
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ของผูเสนอขอดำรงตําแหนงทางวิชาการระดับ 

 ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 

……………………………………………………………………………….. 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย      

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหผูขอกำหนดตําแหนงทางวิชาการ ตองคำนึงถึงจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ นั้น ขาพเจาผูขอกำหนดตําแหนงทางวิชาการ ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการทุกประเภท     

ที่ขาพเจาไดยื่นขอกำหนดตําแหนงทางวิชาการ เปนไปตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. 

กำหนดไวดังนี้  

๑) ขาพเจามีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียนผลงานของ

ผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (Fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (Falsification)     

ไมนำผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำใหเขาใจผิด

วาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

๒) ขาพเจาอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นำมาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐาน

ของการคนควา 

๓) ขาพเจาไมคำนึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 

๔) ผลงานทางวิชาการของขาพเจาไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ และ

เสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อกอใหเกิด

ความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

๕) ขาพเจาไดนำผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว ขาพเจาไดยื่นหลักฐานแสดง

การอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ 

นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาจะไมขอทราบรายรายชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมิน

คุณภาพผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตลอดจนขาเจาจะไมขอผลงานทางวิชาการ        

ที่ใชเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคืนภายหลังจากการยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไมวากรณีใด เวนแต

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการจะสงคืน

ใหขาพเจาเอง 

 

(ลงชื่อ) ...........................................................ผูเสนอขอ 

(........................................................................) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สําหรับคณบดี  

ไดรับทราบและตรวจสอบในเบื้องตนแลว  

ลงชื่อ .......................................................  

(..........................................................)  

ตําแหนง คณบดคีณะ.........................................................  

วันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ......... 


